
JUDEȚULMEHEDINȚI

PRIMĂRIACOMUNEI PRISTOL

Nr. 190/16.03.2026

ANUNȚ

În conformitate cu prevederile art.478 și al art. 479 dinO.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,și ale art.156 din Anexa 10 a O.U.G. nr.
57/12019, Primăria Comunei Pristol, cu sediul în comuna Pristol, sat Pristol, județul Mehedinți,
organizează concurs/examen de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut
de funcționarul public pentru Compartiment Agricol,Achiziții publice respectiv în funcția publică
de executie de inspector, grad profesional principal.

Condițiile de desfășurare a concursului / examenului de promovare :

Concursul / examenul de promovare in grad profesional se va desfășura la sediul Primăriei
comunei Pristol, judetul Mehedinți , astfel :

- depunere dosare în termen de 20 de zile de la data afișării anunțului la sediul și pe site-ul
instituției, respectiv din data de 19.03.2025 până în data de 07.04.2025

- proba scrisă, in data de 24.04.2026 , ora 13.00

- proba interviu se va susține în conformitate cu prevederile art. 103 din anexa nr. 10 la
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Data, ora și locul susținerii probei interviului se afișează, odată cu rezultatele la proba scrisă.

Condiţiile de participare la examenul de promovare în grad profesional:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
b) să fi obţinut cel putin calificativul „bine“ la evaluarea anuală a performanţelor individuale în
ultimii 2 ani de activitate;
c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei
legi.

Acte necesare pentru dosarul de înscriere la examenul de promovare în grad profesional:

a) Formularul de înscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare;

b) Copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane
în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;



c) Copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
în care funcţionarul public s-a aflat în activitate;

d) Adeverință în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se
menționează dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care sa nu fi fost radiată.

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA CONCURS/EXAMEN Promovare în grad profesional
principal

1. Constituția României, republicată - integral;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica: - - - - Partea I- Titlul I- Dispoziții generale și Titlul II- Dispoziții generale
aplicabile administrației publice Partea a II-a, Titlul I- Administrația publică central și
Titlul II- Administrația publică central de specialitate Partea a IV-a, Titlul I- Prefectul,
instituția prefectului și serviciile publice deconcentrate/ prefectul și subprefectul Partea a
VI-a- Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice- Titlul I-
Dispoziții generale; Titlul II- Statutul funcționarilor publici;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

4. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare - integral;

5. Ordonanța nr. 28/2008 privind registrul agricol- integral
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