JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI PRISTOL
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea domnului Badea Mihai-Ovidiu in functia de administrator public al UAT Comuna
Pristol

Avand in vedere prevederile art.244 si art.543 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul Administrativ si referatul nr. 1002/23.12.2024 al secretarului general al uat Pristol;

Vazand prevederile HCL Pristol nr. 20/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Pristol, a personalului
contractual din cadrul “Serviciului de Alimentare cu apa al comunei Pristol*;

in conformitate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. “d” coroborat cu alin.(5) lit.”e” si art. 155 alin.
(1) lit. “c” coroborat cu alin.(4) lit.”a” din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. “b” din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ;

PRIMARUL COMUNEI PRISTOL, JUDETUL MEHEDINTI

DISPUN :
Art.1 Incepand cu data de 23.12.2024 domnul Badea Mihai-Ovidiu se numeste in functia de administrator
public al UAT Comuna Pristol pe perioada nedeterninata, respectiv pe durata mandatului primarului

comunei Pristol — Neamtu Ion.

Art.2 Se aprobd contractul de management al domnului Badea Mihai-Ovidiu prevazut in anexa la prezenta
dispozitie.

Art.3 Cu aceeasi data se stabileste salariul de baza brut al domnului Badea Mihai-Ovidiu, in cuantum de
4783 lei/lund la care se adaugd norma de hrana 347 lei.

Art.4 Modalitatea de evaluare a administraturului public se realizeazd in conditiile contractului de
management, de catre primarul comunei Pristol.

Art.5 Dispozitia va fi comunicatd Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti, si domnului Badea Mihai-
Ovidiu.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se va ocupa compartimentul financiar-
contabil .

Emisa astiazi 23 Decembrie 2024 la Pristol, Mehedinti

Contrasemneaza
Primar Secretar General UAT
Neamtu Ion Tulei Sorin-Costel

Nr. 120



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI PRISTOL
Telefon & fax: 0252/394502
E-mail: primariapristol@pejmh.ro

Nr.1002 din 23.12.2024

REFERAT

privind numirea unei persoane in functia de administrator public in cadrul
primariei Pristol incepand cu data de 23.12.2024

Subsemnatul, Tulei Sorin-Costel, secretar general al uat Pristol,
Avand in vedere:

Prevederile art.244 alin.(1)-(6) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul Administrativ;

Articolul 244
Atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public

(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului
judetean, dupa caz, infiintarea functiei de conducere de administrator public, in
limita numdarului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa
fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupd caz, care are ca anexa un
contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543.

(4) Contractul de management se incheie intre primar, respectiv presedintele
consiliului judetean, dupa caz, si administratorul public pe durata determinata.
Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi
durata mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean, dupd caz, in
timpul caruia a fost numit.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz.

(6) Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega catre
administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Prevederile art.542 alin.(1) si art. 543 din Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ;



Articolul 542
Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia
publicd, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

Articolul 543
Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru
care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea sau
institutia publica, prin reprezentantul sau legal, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine
statatoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea
contractului;

c) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele
verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in
legatura cu derularea si executarea contractului.

- prevederile art. 1 alin.(1) si alin.(3), art.7, art. 11 din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din functii publice;

- HCL Pristol nr. 20 din 28 iunie 2024 privind stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Comunei
Pristol, a personalului contractual din cadrul “Serviciului de Alimentare cu apa al
comunei Pristol";

Vazand existenta postului vacant de administrator unic in organigrama potrivit HCL
Pristol nr.51/11.12.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate, ultima organigrama aprobata.

Consider ca sunt indeplinite cerintele legale, drept pentru care se poate emite o
dispozitie privind numirea unei persoane in functia de administrator public
Incepénd cu data de 23.12.2024.

Secretar general uat
Tulei Sorin-Costel



CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat si inregistrat sub nr. _36 /23.12.2024
in registrul general de evidenta a salariatilor

1. Partile contractului .
Angajator - Persoana juridica PRIMARIA COMUNEI PRISTOL cu sediul /domiciliul in
Pristol, strada Calea Severinului nr.82, Judetul Mehedinti inregistrata la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din ...-.., sub numarul...... -...., cod fiscal 4639822 , telefon 0252 394 502 si fax
0252 394 502 reprezentata legal prin NEAMTU ION | in calitate de primar,
$1 N
Domnul/Deamns ....... Badea Mihai-Ovidiu ... domiciliat(a) in localitatea ...FRISTOL , posesor al
cartii de identitate seria ....... Nleeeeiriinannn, , CNP i, , In calitate de administrator
public, pe de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.
2. Obiectul contractului
Primarul incredinteaza administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti de parti de comun acord, in scopul furnizarii
de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.
Obiectivele si indicatorii de performanta sunt in Anexa care face parte integranta din prezentul
contract.
3. Durata contractului
Prezentul Contract de management este pe perioadd nedeterminata, administratorul public
urmand sa inceapa activitatea la data de 23.12.2024.
4. Locul de munca
1.Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier /birou/serviciu/compartiment, etc.)
Primaria Comunei Pristol din sediul social/punct de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului
Comuna Pristol.
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
5. Felul muncii
Functia/meseria administrator public (242208) conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;
6. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
7. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii nr.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase.
2. Activitatea prestata se desfasoarda in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare
8. Durata muncii:
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de _8 ore/zi 40 ore/saptamana.
a).Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza 8 (ore zi/ore-
noapte/inegaly;
b).Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de, durata timpului de lucru fiind de _8  ore/zi, 8ore/sdptdmana
40
a).Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:_ 8 (ore zi/ore noapte);
b).Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.
c).Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.
9. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de __20 zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de
10. Salarizare:
1. Salariul de baza lunar brut: _ 4783 lei;
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2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri

b). indemnizatii ;

bl). prestatii suplimentare in bani

b2). modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
¢). alte adaosuri 347 lei norméa de hrand
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt _9  ale lunii .
11.Alte clauze:

- administratorul public are dreptul sa solicite ordonatorului principal de credite, mediere,
consultanta si masuri de protectie in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu alte
organizatii;

- perioada de preaviz in cazul concedierii este de minim 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/32003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- perioada de preaviz in cazul demisiei este de maxim 45 zile calendaristice, conform Legii
nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:
a). echipament individual de protectie ;

b). echipament individual de lucru ;

c). materiale igienico-sanitare ;

d). alimentatie de protectie ;

e). alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea In munca

13. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

c)dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

d)dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasari un autoturism din dotarea aparatului
de specialitate al primarului, cu un conducator auto corespunzator (in functie de posibilitatile
institutiei);

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

fydreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

g)alte drepturi de asigurari sociale de stat;

h)dreptul la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al primarului
in domeniile in care isi desfasoara activitatea curenta sau care au legatura cu aceasta, avand
acces la toate documentele relevante in acest sens;

i)dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

j) alte drepturi prevazute de lege sau de contracte de munca aplicabile.

2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;
b) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
c)sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;
e) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
f)sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta
glorice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar
si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil precum si in contractul individual de munca.
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contracte de munca aplicabile.
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3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
obiectivelor, situatia economico-financiara a serviciilor publice, precum si a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

b) sa dispuna cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

d) sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaluarii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

e) sa numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in institutie

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii acestuia, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;
b) sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;
c) sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform anexei
la prezentul contract;
d) sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a
indicatorilor de performanta din Anexa;.
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
14. Clauza de loialitate si de confidentialitate:
Administratorul public este obligat sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
institutiei. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si manifestari de natura sa
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei. Pe durata contractului de management,
administratorul public este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt
stabilite ca avand acest caracter de catre angajator.
15. Raspunderea partilor
Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management, partile raspund potrivit reglementarilor legale. Administratorul
public raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor
institutiei, prin actele de gestiune frauduloasa. In cazul in care exista indicii privind savarsirea
unei infractiuni in legatura cu functia pe care o detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de
indata organele competente; pe perioada solutionarii sesizarii, contractul de management se
suspenda.
16. Modificarea contractului de management
-prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti;
-partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicate.
17. Incetarea contractului de management:
Prezentul contract de management inceteaza:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea
lui;
b) prin acordul ambelor parti;
c) prin denuntarea unilaterala a contractului de management de catre administratorul public
- realizata prin anuntarea in scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii (inaintata cu
4 saptamani inainte de data expirarii);
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d)

e)

f)

revocarea din functie a administratorului public in cazul:

- neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau abateri.

aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).

18. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti.

19. Dispozitii finale

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform
dispozitiilor legale;

prezentul contract, impreuna cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui;

in cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexecutarea de catre partea care
suferda vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea — intocmai sau prin echivalent
banesc — a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau,;
conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd, material si
teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

prezentul contract a fost incheiat azi,23.12.2024, in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Primar: Administrator public:

Neamtu lon Badea Mihai-Ovidiu
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Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
> Criterii si obiective generale

- Nivelul de performanta si calitatea activitatii profesionale a salariatului va fi evaluata in
functie de urmatoarele criterii de evaluare generale, care fi avute in vedere cumulativ:

urmatoarele:

indeplinirea exacta, corecta, in termenele stabilite de seful ierarhic superior sau in
orice mod comunicate de angajator, a tuturor sarcinilor de serviciu care ii revin
potrivit contractului, a Regulamentului de Ordine Intericara a angajatorului,
oricaror proceduri, reguli, metodologii asumate de salariat conform contractului,
precum si a sarcinilor de serviciu primite din partea sefului ierarhic superior in
indeplinirea sarcinilor specifice mentionate in fisa postului;

comportamentul general la locul de munca fatd de ceilalti salariati ai institutiei
si/sau de cetateni, precum si fata de sefii ierarhici superiori — insemnand, fara a se
limita la, comportament verbal si gestual, decenta, seriozitate, respect,
constiinciozitate, afectarea timpului de lucru numai in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu, colaboarea in cadrul echipei pentru obtinerea celor mai bune rezultate,
abtinerea de la orice influente negative a activitatii celorlalti salariati, comunicarea
sefului ierarhic superior a oricaror abateri/nereguli constatate cu privire la
activitatea celorlalti salariati, urmarirea stricta a interesului angajatorului;
respectarea obligatiei de confidentialitate cat priveste contractul si datele
/documentele /informatiile pe care le detine ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu;

initiativele pozitive si incercarile de a conlucra si a anticipa actiuni pentru obtinerea
celor mai bune rezultate ale muncii sale;

comunicarea si colaborarea cu sefii ierarhici superiori in orice privinte necesare si
pentru a fundamenta deciziile salariatului, fara insa ca prin aceasta sa produca o
incarcare excesiva si inutila a acestora;

studierea periodica a documentelor si regulilor care trebuie respectate,
autoformarea si autodiscipliniarea pentru cresterea performantei muncii
salariatului;

De asemenea, se vor avea in vedere la evaluarea activitatii salariatului si

Numarul, gravitatea, gradul de vinovatie a abaterilor disciplinare ale salariatului
precum si valoarea prejudiciilor aduse angajatorului si/sau cetatenilor;

Numarul si gravitatea erorilor savarsite de salariat cu ocazia indeplinirii sarcinilor
de serviciu, precum si valoarea prejudiciilor cauzate astfel angajatorului si/sau
oricaror terte persoane;

Numarul de absente/intarzieri nemotivate de la programul de lucru;

Numarul si gravitatea plangerilor/reclamatiilor de orice gen, intemeiate, provenite
din partea persoanelor cu care vine in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu.

» Criterii si obiective specifice

- Nivelul de performanta si calitatea activita si profesionala a salariatului va fi evaluata in
functie de urmatoarele criterii si obiective de evaluare specifice, care vor fi avute in vedere
cumulativ:

indeplinirea in mod corect si in termenele stabilite si solicitate a tuturor indatoririlor
si nivelelor de performanta specifice ale cetatenilor, fatd de care este exercitata,
dupa caz, activitatea salariatului;

Depasirea nivelelor de performanta standard specifice, mai sus mentionate,

Criteriile de evaluare mentionate mai sus se vor aplica in mod cumulativ, fiecare avand o
pondere semnificativa si vor fi toate analizate intr-un context de ansamblu al intregii activitati a

salariatului.
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Anexa la contractul de management nr. 36/23.12.2024
ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

atragerea de fonduri extrabugetare in vederea atingerii obiectivelor propuse in strategia de
dezvoltare a comunei;

elaborarea de politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice comunitare de
interes local sau a unor servicii din aparatul de specialitate al primarului;

coordonarea aparatului de specialitate al primarului in lipsa primarului si a viceprimarului;
dezvoltarea de parteneriate cu unitati administrativ-teritoriale din alte state;
asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

reprezinta institutia primarului in relatia cu cetatenii, cu administratia centrala si locala si cu alte
institutii si organizatii Tn baza mandatului conferit de primar;

pregateste materiale si informari necesare emiterii unor acte administrative ale primarului;
coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale de activitate ale primarului;

asigurd si raspunde de fintocmirea documentatiilor in vederea atribuirii contractelor de
concesiune, de achizitii publice, vanzare-cumparare, comodat, inchiriere, de prestari, dare in
administrare, parteneriate publice-private, prin efectuarea lucrarilor specifice;

intocmeste regulamente proprii ale institutiei in ceea ce priveste concesionarea, inchirierea si
finantarea nerambursabil3;

asigura interfata intre administratia publica locala si sectorul privat;
participa la promovarea satelor apartinand comunei Pristol;

faciliteaza comunicarea intre administratia publica locald, ONG si firme in vederea realizarii de
parteneriate;

elaborareaza planul de dezvoltare local3;
sustine initiativele de dezvoltare locala
este responsabil de crearea unor noi posibilitati de investitii;

participa in grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
managerial din cadrul primariei;

raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de
catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pristol, in
functie de gradul de prioritate;

programarea, pregatirea, decontarea si receptia lucrarilor de investitii, aferente lucrarilor tehnico-
edilitare,

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului Local
al comunei Pristol, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizarii de
lucrari de utilitate publica, concesiuni, inchirieri, dare in administrare, comodat, asociere;

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;
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asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitati;

asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestat;i;

asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia organizatorului licitatiei;

verifica modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform prevederilor din
documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu
incadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

propune oprirea platilor, sau dupa caz, aplicarea de penalizari, in cazul cand se constata abateri
neconforme cu realitatea pentru bunurile aferente obiectivului de investitii;

verifica si semneaza de primire facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate;

verifica si avizeazda documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de buna
executie alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc.;

verifica lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea decontarii;

propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire, evidenta decontari, reglementare
financiara si conlucrare cu celelalte compartimente ale directiei;

colaboreaza cu Compartimntul financiar- contabil, resurse umane la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii
definitive a obiectivelor receptionate;

intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al
comisiilor de receptii;

intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens, verifica
modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constata daca au fost
remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau cele aparute in
perioada de garantie;

difuzeaza in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea
obiectivului receptionat;

primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile - primite din partea cetatenilor si a
beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele receptionate preliminar in
termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale;

arhiveaza, pastreaza si preda arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

exercitd si alte atributii Tn domeniul sau de activitate sau altele care decurg din actele normative
n vigoare sau ca urmare a dispozitiei conducerii;

indeplineste orice alte sarcini legale primite pe linie ierarhica.

Contrasemneaza
Primar Secretar General UAT
Neamtu lon Tulei Sorin-Costel



INDICATORI DE REFERINTA ADMINISTRATOR PUBLIC

1. Gradul de colectare a impozitelor si taxelor locale
2. Volumul incasarilor din executare silita;

3. Volumul investitiilor

4. Ponderea cheltuielilor materiale in buget;

5. Volumul fondurilor europene atrase;

6. Respectarea termenelor de punere in functiune pentru lucrarile publice

aprobate;

7. Planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor de

dezvoltare;
8. Incadrarea in planul anual de investitii, precum si in bugetul aprobat;

9. Coordonarea, verificarea si semnarea documentelor cu privire la

administrarea domeniului public;

Contrasemneaza
Primar Secretar General UAT
Neamtu lon Tulei Sorin-Costel



COEFICIENTI DE IMPORTANTA A OBIECTIVELOR iN APRECIEREA GRADULUI DE INDEPLINIRE A
ACESTORA S| DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

Nr. | Obiectiv Coeficienti de importanta Termen de realizat
crt.

Promovarea unui

management de maxima .
1. calitate  si eficients  1n 15% Pe durata contractului

activitatile incredintate.

Maximizarea randamentului

pentru personalul din .
2. subordine " realizarea 15% Pe durata contractului

sarcinilor de serviciu.

Realizarea  investitiilor  si

lucrarilor publice aprobate. .
3. 30% Pe durata contractului

Administrarea patrimoniului

comunei Pristol. .
4, 30% Pe durata contractului

Implementarea unui proces

de cooperare cu celelelate .
5. 10% Pe durata contractului

adminstratii publice pentru
initierea si  derularea de
programe de dezvoltare.

Primar

Neamtu lon

Contrasemneaza
Secretar General UAT
Tulei Sorin-Costel




ACTIVITATI INCREDINTATE ADMINISTRATORULUI PUBLIC
PENTRU COORDONARE

1. Compartiment impozite si taxe locale

2. Compartiment situatii de urgenta
3. Compartiment agricol, achizitii publice
4. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului

5. Compartiment financiar-contabil

Contrasemneaza
Primar Secretar General UAT
Neamtu lon Tulei Sorin-Costel



