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JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI PRISTOL
,PRIMAR”

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Pristol, judetul Mehedinti

Avand in vedere prevederile:
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificdrile si completarile ulterioare , Hotérérea
Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare ;
- Legea nr.319/2006 a securitafii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 155 alin. (1) lit. “d” si alin(5) lit “b”din Ordonanta de Urgenta nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit. “b” din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

Administrativ;
NEAMTU ION, PRIMARUL COMUNEI PRISTOL
DISPUN:

Art.1 Se aprobi Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului comunei Pristol,
judetul Mehedinti, previzut in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Orice dispozitie contrari isi inceteaza aplicabilitatea, incepand cu data prezentei dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentele cu atributii in domeniu din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor fi transmise persoanelor si institutiilor interesate de
secretarul unitatii administrativ-teritoriale, Institutiei Prefectului — Judetul Mehedinti si afisate pe site-ul
institutiei .

Emisa astizi 23 Iunie 2021 la Pristol, Judetul Mehedinti

Primar
Neamtu Ion

Avizat
Secretar general UAT
Tulei Sorin-Costel
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Anexa nr. 1 la dispozitia nr. 36/23.06.2021

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI PRISTOL

Prezentul Regulament de ordine interioard stabileste normele de conduitd profesionald precum si
dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, care se aplica tuturor salariatilor functionari publici
sau celor care au contract individual de muncd, in conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii Tn munca;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului Romaéniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii i sdndtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si disciplina
muncii, emise de primar si prin alte reglementari interne. Primaria comunei Pristol judetul Mehedinti,face
eforturi permanente pentru a crea angajatilor un ambient modern, confortabil si placut care sa favorizeze
activitatea profesionala.

Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale, dar si la imaginea
institutiei.

De aceea, toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia si ordinea la locul de munci.
Aceasta reguld este valabila si pentru spatiile de folosintd comuna.

Primiria comunei Pristol, prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sai intrAnd in
contact cu cetatenii, pe care trebuie sd-i trateze cu respect.

Prin comportamentul pe care il are fatd de cetateni, fiecare angajat trebuie si contribuie intr-un mod
hotérator la consolidarea imaginii institutiei. Calitatea serviciilor publice, reprezintd obiectivul primordial ai
institutiei. Indiferent de structura organizatorica in care actioneaza, fiecare angajat are un aport important la
performantele de ansamblu ale institutiei.

Fiecare angajat trebuie sa-si indeplineasca sarcinile in conformitate cu standardele de calitate.
Conducerea institutiei este cea dintéi riaspunzitoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii coordoneaza si
controleazd.

—

—

PRINCIPII GENERALE

Activitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei Pristol se intemeiaza pe urmétoarele
principii:

a) Principiul legalitatii, impartialitétii si obiectivitétii;

b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;

¢) Principiul eficientei;



d) Principiul responsabilitatii;
e) Principiul profesionalizarii;
f) Principiul orientdrii catre cetédtean.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Regulamentul de ordine interioard — denumit in continuare “ regulament” — are ca scop
aducerea la cunostinta intregului personal angajat al Primariei Pristol, a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in
vederea asigurdrii disciplinei in muncd, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si
administrative pe care urmeazi sa le desfasoare.

Art. 2. — Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduitd si disciplind interioard aplicabile
tuturor persoanelor din cadrul Primdriei comunei Pristol, judetul Mehedinti, din momentul nasterii
raporturilor de munca, ori de serviciu si pand la incetarea acestor raporturi.

Art. 3. — Persoanele care lucreazi temporar in cadrul institutiei, ca detasati, colaboratori sau studenti
(care fac practica in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor de munca in
care 1si desfdsoara activitatea.

Art.4. — Toate compartimentele din cadrul Primariei Pristol, stabilite conform organigramei aprobate
prin Hotarare a Consiliului Local Pristol , ce se subordoneaza direct primarului, viceprimarului, secretarului si
sefilor de compartimente/servicii, isi desfisoard activitatea in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si al prezentului Regulament de ordine interioard, aprobat prin dispozitia Primarului.

Art. 5. — Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru toate
categoriile de personal mentionate anterior si se realizeaza prin intermediul sefilor de compartimente, care au
obligatia s asigure sub semnitura luarea la cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

CAPITOLUL IT
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI
Art. 6. — (1) Primaria comunei Pristol, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea

salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si igiena a muncii si
in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri in
vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca;

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si echipament de
protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor;

¢) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor;

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite
in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

¢) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor minime
legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie, fara
pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane, ori care ar periclita
securitatea salariatilor, conform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in cauza
sanctiuni disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a
planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului cum se executa
evacuarea pe tipuri de urgente;

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, carti,
brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectiei muncii;
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k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii; 1) informarea fiecarei
persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum
si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau
al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;

p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie.

Art. 7. — (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate si
igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune
conditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate.

In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor
persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii,
prin urmatoarele modalitati:

a) Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane: - noilor angajati in
munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual; - celor transferati sau detasati in institutie
potrivit legii; - studentilor aflati in practica profesionala. Scopul instructajului este de a informa despre
activitatile specifice institutiei, riscurile pentru securitate si sdnatate in munca, precum si masurile si
activitdtile de prevenire si protectic la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general. fn cadrul instruirii
introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme: a) legislatia de securitate §i snatate in
munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sdnatate in munca;

¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor. Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu
tematica aprobatd de citre angajator. Instruirea introductiv-generalad se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

Rezultatul verificirii va fi consemnat in fisa de instruire. b) instructajul la locul de munca se face dupa
instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de
prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de persoane enuntate anterior, precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutiei. Instruirea la locul de munca se va
efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitafii
si sAnititii in muncd/lucratorul desemnat si aprobate de citre angajator, tematici care vor fi pistrate la
persoana care efectueazd instruirea. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmétoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca
si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

¢) misuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent; d) prevederi ale
reglementirilor de securitate $i sdnatate in muncd privind activitati specifice ale locului de munca si/sau
postului de lucru;

Primar
Neamtu Ion




