ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL PRISTOL

HOTARARE

pentru aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali
desfisurati in semestrul II al anului 2019

Avand Tn vedere prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Vazind referatul de aprobare al proiectului de hotirdre pentru aprobarea raportului privind
activitatea asistentilor personali desfisuratd in semestrul 11 al anului 2019, raportul compartimentului de
specialitate, avizele comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin.(1), alin.(2) lit. “d” alin.(7) lit.”b”, din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul art. 139 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PRISTOL, JUDETUL MEHEDINTI
HOTARASTE:
Art.1 Se aproba raportul privind activitatea asistentilor personali desfasuratd in semestrul II al anului

2019 conform anexei la prezenta hotardre.

Art. 2 Prezenta hotdrare se va comunica primarului comunei Pristol si Institutiei Prefectului - Judetul
Mehedinti.

Adoptati astizi 9 lanuarie 2020 Ia Pristol, judetul Mehedinti.

Conitrasemneaza
Secretar general UAT,
Tulei Sorin-Costel

Ho

Presedinte de sedint{i,

Rotaru Cianstantin

Nr. consilieri in functie: 9 Nr. voturi pentru : 9
Nr. consilieri prezenti: 9 Nr. voturi confra : -
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JUDETUL MEHEDINTI ) .0/
PRIMARIA COMUNEI PRISTOL Anexa la HCL nr....2....87%.%0 2020

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
Al PERSOANELOR INCADRATE IN
GRADUL GRAV DE HANDICAP
SEMESTRUL II anul 2019

in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata, modificata si completatd “serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei, in cazul nostru persoana cu atributii de asistentd sociald” are obligatia
de a prezenta consiliului local un raport semestrial privind activitatea asistentilor
personali, care trebuie s& con{ind cel pufin urmatoarele :

* informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali ;

* infrmatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd | in stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro ;

* informatii privind numdrul de asistenti personali instruifi ;

* controale efectuate si problemele sesizate ;

Fata de prevederile legale mai sus mentionate , va facem cunoscut urmétoarele :

* Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrului I 2019, in cadrul primdriei comunei Pristol,
figurau ca angajati un numdr de 3 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav §i
32 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav, din care 30 pentru adulti si
2(doi) pentru minori .

Pe parcursul acestui semestru nu au intervenit urmdtoarele modificdari in statul de
Jfunctii al asistentilor personali.



La data de 31.12.2019, in statul de functii al primdriei comunei Pristol figureaza
acelasi numdr de 3 asistenti personali ai persoanelor cu handicap GRAV, toti
pentru adulfi .

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap GRAV sunt urmdtorii :
1. Béaraitaru Maria — pentru Barditaru Liliana ( cumnata )

2. Boacard Ana - pentru Boacard Constantin ( fiu )

3. Naltu Ana — pentru Giuverdea Florica ( mama )

Suma totald plétitd cumulat de la inceputul anului pentru salariile asistentilor
personali si a indemnizatiilor este de 516.306 lei , neexistand plafi restante la
data de 31.12.2019 .

Pe parcursul acestui semestru , au intervenit urmdtoarele modificdri in ceea ce
priveste dinamica indemnizatiilor persoanelor cu handicap :

- Incepand cu data de 01.72019, s-a acordat indemnizatie de handicap pentru
MUNTEANU CONSTANTIN, persoana cu handicap grav, conform cererii de optiune
si a certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 2837/19.06.2019.

- Incepand cu data de 01.07.2019, s-a acordat indemnizatie de handicap pentru
TUNSOIU MARIA, persoand cu handicap grav, conform cererii de optiune si a
certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 2669/06.06.2019.

- Incepand cu data de 01.08.2019, s-a acordat indemnizatie de handicap pentru
SIRBULESCU IOANA | persoand cu handicap grav, conform cererii de optiune si a
certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 3408/19.07.2019.

- incepand cu data de 01.10.2019, s-a acordat indemnizatie de handicap pentru
BIRAU DORINA , persoand cu handicap grav, conform cererii de optiune si a
certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 4181/27.08.2019.

- Incepand cu data de 01.10.2019, s-a acordat indemnizatie de handicap pentru
TOTOROANTA AUREL . persoani cu handicap grav, conform cererii de optiune si a
certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 4796/24.09.2019.

- Incepand cu data de 13.08.2019 , a incetat plata indemnizatiei de handicap pentru
LECA MARIAN | persoand cu handicap grav, conform certificatului de incadrare in
grad de handicap nr. 3887/13.08.2019.

- Incepand cu data de 11.10.2019 , a incetat plata indemnizatiei de handicap pentru
LICIU GHEORGHE, persoand cu handicap grav care a decedat la data de 11.10.2019 (
act deces nr. 20/ 12.10.2019).



- Incepénd cu data de 18.09.2019 , a incetat plata indemnizatiei de handicap pentru
CHELU FLOAREA, persoand cu hanci;a&p grav care a decedat la data de 18.09.2019 (

act deces nr. 19/ 19.09.2019).

- incepand cu data de 05.11.2019 , a incetat plata indemnizatiei de handicap pentru
TANCU TICU, persoani cu handicap grav care a decedat la data de 18.09.2019 (act

deces nr. 21/ 06.11.2019).

NUMARUL BENEFICIARILOR DE INDEMNIZATIE HANDICAP Ia data
de 31.12.2019 este 31 , din care pentru adulti 29 si 2 (doi ) pentru minori ,

persoanele beneficiare fiind urmétoarele :

. Bacan loana
. Baraitaru Floarea
. Baraitaru Mita
. Birau Dorina
. Bitiu Valentina
. Boldea Gheorghe
. Ciocan Ana
. Cirisianu Gheorghe
9. Constantinescu Gica
10.Giuverdea Alisa pt. Giuverdea David ( nepot)
11. Giuverdea loana
12. Tacob Floarea
13. lancu Lilian Gabriel
14. Martin Lucretia
15. Martin Valentina
16. Milcu Raluca Iulia pt. Milcu Angelo Gabriel

e AT I S e

17. Mosurlea Constanta
18. Munteanu Constantin
19. Nicolau Constanta
120. Nicolau Nicolae
221. Licara aura pt. Oitd Andrei -Bogdan
222. Olteanu loana

23. Pana elena

24. Parniche Nicoale

25. Rotaru loana

26. Sirbulescu loana

27. Tanase Mariana

28. Totoroanta Aurel

29. Traianovici Eugenia

30. Tunsoiu Maria

31. Tutunaru Alexandra



¢ Cu privire la modul in care se asigurid inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea
de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

In temeiul art. 37, alin. (1) litera “c¢” din Legea nr. 448 / 2006 ,asistentul personal
are dreptul la concediu de odihnd , in aceastd perioadi, angajatorul avind obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in
cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”
(art. 37. alt.2) , iar “in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta

cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro
(art.37. alt.3 )

Mentionam cd niciunul dintre asistentii personali nu a solicitat concediul de
odihna si cd in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se
solicitd inlocuirea acestora pe perioada concediilor de odihnd, tofi facand parte din
familie iar pe de altd parte, persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sd
beneficieze de ingrijire din partea altui asistent personal. Pe raza localitatii Pristol nu
existd posibilitatea gdzduirii intr-un centru de tip respiro .

» Referitor la prevederile privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap,instruirea asistentilor personali;

Conform dispozitiilor art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completata,
precum si a art. 27. din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 ,autoritatile publice locale au obligatia sa
asigure gratuit instruirea asistentilor personali, o datd la 2 ani.

In acest sens vii informdm c¢d ultimul curs de formare profesionald cu durata de
102 ore , a fost desfasurat in perioada 03.05.2010 21.05.2010 organizat in colaborare
cu Asociatia de Binefacere PRO VITAM cu sediul in localitatea RESITA judeful CARAS
- SEVERIN , iar cursurile au fost finute la sediul Primdriei comunei Pristol .

*Referitor la controalele efectuate asupra activitidfii asistentilor personali si
problemele sesizate :

Pentru semestrul I 2018, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de bund calitate,
fiind realizate cu respectarea art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 potrivit céruia
“serviciul public de asistenta sociala sau dupd caz persoana cu afributii de asistenta
sociald “ dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali .
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In wrma deplasérilor efectuate la locuinta persoanelor cu handicap , nu au fost
constatate nereguli , privind indeplinirea obligatiilor asumate prin semnarea
contractului individual de muncd, tofi asistentii personali isi desfasoard activitatea la
domiciliul persoanei cu handicap fiind rude apropiate ale acestora , asigurdnd servicii
de ingrijire socio-medicald dupd cum urmeazd .

* Servicii de bazd: ajutor pentru igiend corporald, imbrdcare §i dezbrdcare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare .

* Servicii de suport: ajutor pentru prepararea §i servirea hranei , efectuarea de
cumpdrdturi, , insofirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare,
activititi de administrare si gestionare, activitditi de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impund
luarea unor mdsuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Concluziondnd, considerdm ca legislatia specificd persoanelor cu
dizabilitdfi raspunde cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr.
448/2006 republicatd, introducdnd o perspectivd europeand asupra
problematicii persoanei cu dizabilitdfi care aliniaza legislatia din Romania la
prevederile europene i uniformizeazd abordarea juridicd prin raportarea la un
singur act normativ sintetic.

Consilier
Sirbu.Toma Hie
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